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N° d'ordre Résumé du contenu de la liasse, 

de la boîte ou du registre 

Dates 

extrêmes 

D.U.A 

    

    

1 Recrutement, formation des salariés. – Castorama : correspondance, rapports, 

demande de subventions. 

Société des transports urbains de Rennes  (STUR) : correspondance, compte rendu 

du comité de pilotage 

2000-2001 
 

4 

    

2 Recrutement, formation des salariés. – CITROEN : rapport, plan de formation, 

convention AFPA, convention de cessation d’activité, accord cadre sur les 35 h, 

correspondance 

2000-2002 5 

    

3 Plan local d’insertion par l’économique (PLIE) RENNES : rapport, procès-verbal 

du bureau opérationnel du comité de pilotage 

1998-2000  

    

4 Plan local d’insertion par l’économique (PLIE) RENNES : études APRAS, budget, 

correspondance, protocole d’accord. 
1998-2001 5 

    

 

5 Loi de Lutte contre les exclusions. - Mise en œuvre des politiques d’emploi pour 

l’Ille-et-Vilaine, diagnostic et plans. 
1999-2000 5 

    

6 Loi de Lutte contre les exclusions. - Mise en œuvre des politiques d’emploi pour 

Fougères, Redon, Saint-Malo et Vitré. 
1998-2000 5 

    

7 Remplacement d’un salarié en formation. - Convention d’aide de l’Etat. 1993-1996 5 

    
    

    

 


